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RAPORT Z TARGOW PRACY

PRACA BEZ METRYKI

[

Targi pracy dla kandydatow i pracodawcow 45/50+
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27-28 maja 2026 - Pasaz Grunwaldzki, Wroctaw
16-17 czerwca 2026 - Galeria Mtociny, Warszawa
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O targach

,Praca bez metryki” to praktyczny format programu Kariera 50Plus, w ktorym rozmowa poprzedza formalng selekcje.
W dwodch edycjach zrealizowanych we Wroctawiu i Warszawie pracodawcy, instytucje rynku pracy i doradcy spotkali sie bezposrednio z osobami
45/50+ poszukujgcymi pracy, zmiany zawodowej lub nowego modelu kariery.

Zgtoszone przez wystawcow i partneréw wyniki obejmuja:

» 19 pracodawcow i partneréow (8 firm, 5 instytucji, 6 partneréw merytorycznych),

* minimum 258 CV i kontaktow rekrutacyjnych (Wroctaw 80 - Warszawa 178),

« 530+ rozmow przy stoiskach i konsultacji z doradcami,

+ okoto 797 oséb ze wsparcia instytucji rynku pracy (Wroctaw 597 - Warszawa ok. 200),

+ jedno potwierdzone zatrudnienie na stanowisku trudnym do obsadzenia — kolejne procesy w toku,
+ 13 kandydatow zaproszonych przez Auchan do dalszego etapu rekrutacji w Warszawie.

Pierwsza edycja programu (27-28 pazdziernika 2025) zakonhczyta sie 10 zatrudnieniami z podpisanymi umowami o prace. Efekty rekrutacyjne
targdw potwierdzajg sie po zamknieciu proceséw — wyniki edycji 2 i 3 podsumujemy w aneksie w styczniu 2027.

Najwazniejszy wniosek: bezposredni kontakt pozwala zobaczy¢ kompetencje i motywacje kandydatow, ktdrych standardowa preselekcja moze
nie ujawnic.

Dane pochodza z podsumowan przekazanych przez wystawcow i partneréw. Nie wszyscy uczestnicy wydarzenia przekazali petne statystyki, dlatego
przedstawione wyniki nalezy traktowac jako wartosci minimalne.
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CEL

Innowacyjne targi pracy 45+ ,Praca bez metryki”

Innowacyjne Targi Pracy 45+ ,Praca bez metryki” to dwudniowe wydarzenie organizowane przez Fundacje, taczace
bezposrednie rozmowy rekrutacyjne z pracodawcami, konsultacje z doradcami kariery oraz wystgpienia ekspertow rynku

pracy.

Celem wydarzenia jest aktywizacja zawodowa mieszkancéw wybranego miasta oraz okolic poprzez stworzenie przestrzeni
do bezposredniego kontaktu z pracodawcami oraz utatwienie dostepu do aktualnych ofert pracy i sciezek rozwoju

zawodowedgo.

Najpierw cztowiek i rozmowa. Potem dokument i proces.



. 2 heart
GRUPA ODBIORCOW X} amind

wisdom of generations

Do kogo skierowane s3g innowacyjne targi pracy 45+?

Wydarzenie skierowane jest do osdb poszukujacych pracy, planujg powrdt na rynek pracy po przerwie lub rozwazaja
zmiane sciezki zawodowej, w szczegdlnosci do oséb 45+, ale réwniez do osdb mtodszych, studentdw i absolwentéw
zainteresowanych rozwojem zawodowym i bezposrednim kontaktem z pracodawcami.

Po stronie instytucjonalnej przedsiewziecie adresowane jest takze do pracodawcow, firm prowadzacych rekrutacje oraz
partnerdw rynku pracy i doradcow kariery.

Podstawg programu sg bezposrednie rozmowy rekrutacyjne, konsultacje oraz wystgpienia ekspertow rynku pracy.
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Model targow: rozmowa przed selekcja

Klasyczny proces rekrutacyjny rozpoczyna sie od dokumentu, algorytmu lub krétkiej preselekciji. Model innowacyjnych targdw pracy ,Praca bez
metryki” odwraca te kolejnosc: najpierw kandydat i pracodawca rozmawiajg o doswiadczeniu, motywacji i mozliwym dopasowaniu, a dopiero

pozniej rozpoczyna sie formalny proces rekrutacyjny.

Format odpowiada na trzy ograniczenia standardowej rekrutacji:

* CV nie zawsze pokazuje petng wartos¢ kompetencji transferowalnych;

* automatyczna selekcja premiuje tatwe do poréwnania, liniowe sciezki kariery;

* kandydaci pasywni czesto nie korzystajg z portali rekrutacyjnych.

Wydarzenie jest bezptatne, otwarte i nie wymaga wczesniejszej rejestracji ani przygotowanego CV.

Najpierw cztowiek i rozmowa. Potem dokument i proces.



MODEL Wy amind

Model wydarzenia przewiduje 3 strefy:
1. Strefarozmow rekrutacyjnych bezposredni kontakt pracodawcow z kandydatami

2. Scena inspiracji wystgpienia ekspertoéw rynku pracy i przedstawicieli firm w formie podcastow lub dedykowanych
prezentaciji

3. Strefakonsultacji Bezposrednie spotkania z doradcami i konsultantami kariery
Scena gtéwna na ktérej odbywaja sie podcasty i inspirujgce rozmowy na zywo.

Pracodawcy otrzymujg przygotowane stanowisko rekrutacyjne i moga prowadzi¢ rozmowy z kandydatami przez caty czas
trwania wydarzenia.

Warsztaty online po wydarzeniu

Typowy przebieg dnia:
prezentacja firmy przy stoisku
* rozmowy rekrutacyjne z kandydatami zainteresowanymi ofertami pracy
 mozliwos¢ zebrania CV lub kontaktow do kandydatow
« udziat przedstawiciela firmy w rozmowie eksperckiej lub strefie inspiraciji
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Nie zbiér stoisk.
Spojna sciezka uczestnika

1. Rozmowa z pracodawca
Bezposredni kontakt przed
formalng selekgja.

2. Diagnoza i przygotowanie
Konsultacje CV, Linkedin,

kompetencji i kierunku
zawodowego.

3. Wiedzai zaufanie

Scena z prezentacjami firm,
historiami zmiany i praktycznymi
wskazowkami.

Uczestnik mégt w jednym
miejscu uporzadkowac swoja
sytuacje zawodowg,

poznac pracodawcow i
rozpoczac konkretny proces
rekrutacyjny.
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Sciezka uczestnika: od diagnozy do kontaktu z pracodawca

Przestrzen Galerii zostata podzielona na piec stref, z ktérych kazda odpowiada innemu etapowi sciezki uczestnika:

Strefa Kompetenciji

Indywidualne konsultacje CV, profilu LinkedIn oraz sposobu prezentowania doswiadczenia i kompetenciji

Strefa Branz i Pracodawcow

Bezposrednie rozmowy z firmami reprezentujgcymi handel, ustugi, administracje, produkcje, logistyke, finanse i nowe modele kariery.

Strefa Przysztosci i Przekwalifikowania

Rozmowy z doradcami zawodowymi, rekruterami i ekspertami dotyczace zmiany branzy, rozwoju kompetencji oraz dostepnych form wsparcia..

Strefa Inspiracji (scena gtéwna)

Wystgpienia pracodawcow, ekspertow i 0sob, ktore przeszty zmiane zawodowa.

Strefa Rozwoju

Warsztaty oraz mozliwosc¢ kontynuowania pracy nad zmiang zawodowg po zakonczeniu targow.

Model umozliwiat przejscie od diagnozy kompetencji do konkretnej rozmowy rekrutacyjnej podczas jednego wydarzenia.
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Scena, ktora prowadzita do stoisk

Rozmowy z pracodawcami, ekspertami i osobami po zmianie zawodowej petnity trzy funkcje:

« oswajaty kontakt z firma przed rozmowa rekrutacyjng;
* pokazywaty kulture organizacjiirealia pracy ,od kuchni”;
« dostarczaty praktycznej wiedzy o zmianie kariery, mentoringu, Al i kompetencjach przysztosci

Miejsca przed sceng byty zajete przez wiekszos¢ obu dni. Uczestnicy pozostawali na kolejnych
wystgpieniach, a po prezentacjach przechodzili do rozmdw ze stojgcymi obok pracodawcami.

Whniosek:
Scena nie byta dodatkiem wizerunkowym. Byta narzedziem budowania zaufania i kierowania

ruchu do wystawcow.

10
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Jak liczyliSmy

Wszystkie liczby pochodza z pisemnych podsumowan przekazanych przez wystawcow, partneréw instytucjonalnych i doradcdw po obu edycjach.

Fundacja nie prowadzita wtasnego pomiaru przy stoiskach.

Frekwencja. Nie prowadzimy rejestracji ani zliczania wejs¢ — wydarzenie jest otwarte i bezptatne. Skale ruchu szacujemy na podstawie danych

operatorow galerii o odwiedzinach w dniach targow:

»  Pasaz Grunwaldzki, Wroctaw: 30 000 osdb 27 maja i 32 000 osdéb 28 maja — 0 9% i 11,5% wiecej niz w analogicznych dniach rok wczesniej (+2
300i +3 219 osob);

* szacujemy, ze w kazdym z obiektow targi odwiedzito 2-3 tysigce osob. Podstawg szacunku jest wzrost ruchu w galerii rok do roku, a nie

bezposredni pomiar liczby uczestnikow.

Kompletnosé. Czes¢ wystawcow nie prowadezita liczenia, dlatego wszystkie wartosci traktujemy jako minimalne. ,CV i kontakty” obejmuja
dokumenty papierowe, skany kodem QR do systemdw ATS oraz wymienione wizytowki — podajemy je tgcznie, poniewaz czes¢ wystawcodw nie

rozdzielata ich w swoich podsumowaniach.

Raportujemy tylko to, co zostato zgtoszone. Wartosci minimalne, nie szacunki.

12
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Dane pochodza z podsumowan wystawcow i partnerow. Nie obejmujg petnych rezultatdw wszystkich stoisk — przedstawione wartosci
nalezy traktowac jako minimalne.

258+ 1

CV i kontaktow rekrutacyinveh pierwsze potwierdzone zatrudnienie — kolejne
yiny procesy w toku

530+

rozmow przy stoiskach i konsultacji z doradcami

13
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Dwie edycje, dwa rézne obrazy rynku

Ten sam format, dwa rézne profile lokalnego rynku pracy. Dane zgtoszone przez wystawcow i partneréow.

WROCLAW - Pasaz Grunwaldzki - 27-28 maja 2026

80 100+ 597

CV i kontaktéw rekrutacyjnych rozmow przy stoiskach i konsultacji 0sOb ze wsparcia instytucji rynku pracy

WARSZAWA - Galeria Mtociny - 16-17 czerwca 2026

178 430+ ~200

CV i kontaktow rekrutacyjnych rozmow przy stoiskach i konsultacji 0sOb ze wsparcia instytucji rynku pracy

Wroctaw — najwieksza skala wsparcia instytucjonalnego: WUP zaangazowat 16 osob przez dwa dni targow. Warszawa — najwieksza skala kontaktu rekrutacyjnego: 72 CV u jednego wystawcy i ponad
200 os6b przy stoisku innego.

14
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Efekty rekrutacyjne dojrzewajg po wydarzeniu

Zatrudnienia z targdw potwierdzajg sie po zamknieciu proceséw rekrutacyjnych, a nie w dniu wydarzenia. Dlatego wyniki edycji 1i edydji

2-3 nie s3 jeszcze poroéwnywalne.
1. EDYCJA - 27-28 pazdziernika 2025 — dane po zamknieciu proceséw rekrutacyjnych

100+ 10

CV przekazanych pracodawcom zatrudnien z podpisanymi umowami o prace

EDYCJE 2i 3 — stan na 2 sierpnia 2026, procesy rekrutacyjne w toku

258 w toku

CV i kontaktow rekrutacyjnych zbieramy potwierdzenia zatrudnien od pracodawcow

Edycje 2i 3 odbyly sie 27-28 maja i 16-17 czerwca 2026 — 10 i 7 tygodni przed data tego raportu. Na tym samym etapie pierwsza edycja rowniez nie miata jeszcze potwierdzonych zatrudnien; jej
wynik zamknat sie dopiero po kilku miesigcach. Aneks z wynikami zatrudnieniowymi edycji 2 i 3 opublikujemy w styczniu 2027.

15
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1 Auchan - od rozmowy do zatrudnienia

Wyzwanie
Dotarcie do kandydatow pasywnych w celu zaprezentowania Auchan jako dobrego i stabilnego pracodawcy.
Poszukiwanie kandydatow na stanowiska handlowe do wielu lokalizaciji.

Mechanizm
Bezposrednia rozmowa podczas targdw we Wroctawiu, bez ograniczenia kontaktu do standardowej aplikacji internetowe).

Rezultat

*  jedno potwierdzone zatrudnienie we Wroctawiu;

*  ponad 30 aplikacji zebranych w Warszawie;

+  okoto 13 0séb zaproszonych do dalszego procesu rekrutacyjnego;

*  zwiekszony ruch na stronie kariery pracodawcy w dniach wydarzenia.

Whiosek:

Bezposredni kontakt pozwolit dotrzec réwniez do kandydatow pasywnych oraz oséb, ktérych doswiadczenie mogto nie zosta¢ zauwazone
podczas standardowej preselekcji.

,Doceniamy mozliwosc spotkania z kandydatami w przestrzeni, ktora zacheca do rozmowy i daje szanse dotrzec rowniez do 0sob, ktore na co
dzien nie odwiedzaja portali rekrutacyjnych.”

16
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2 Grupa T2S: wysoki wolumen i dobre dopasowanie

« 200+ 0séb odwiedzajacych stoisko;

* okoto 50 CVikontaktow;

« zainteresowanie zardwno stanowiskami operacyjnymi, jak i specjalistycznymi;
* wysoka ocena dopasowania kandydatow;

* deklaracja udziatu w kolejnych edycjach.

,INie mamy najmniejszych uwag organizacyjnych. [...] Oceniamy dopasowanie na wysokim poziomie. Zarowno w przypadku osob
niewykwalifikowanych, jak i specjalistow. [...] Prosimy czesciej i wiecej.”

3 Impel: 72 CV i 40 kontaktow do dalszych rozmoéw

« 72 CV zebrane na migjscu;

+ okoto 40 dodatkowych kontaktow;

* okoto 80% kandydatéw zainteresowanych praca biurows;
* deklaracja zainteresowania kolejnymi edycjami

. Wszyscy ocenilismy, ze targi byty bardzo fajne — moim zdaniem najlepsze, na ktorych dotychczas bylismy. Jesli bedzie moZzliwosc wziecia
udziatu w przysztym roku, jestesmy zainteresowani.”

17
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4 Wyciskarka Potencjatu — most doswiadczenia i nowych spojrzen

*  okoto 80 rozmodw przy stoisku;

*  blisko 50 pobran raportu;

* duze zainteresowanie planowaniem zmiany zawodowsej;
* liczne pytania o kolejne, wieksze edycje wydarzenia.

,Zauwazylismy silng potrzebe i wartosc doradztwa, spotkania z osobami i pomocy w zaplanowaniu ich dziatan. Czesto padato pytanie, czy
przyszte edycje beda organizowane na wiekszg skale.”

5 Zabka: zapowiedz kolejnych edyciji

+ okoto 15 bezposrednich rozmow;
* 3zebrane CV,
* gotowos¢ do udziatu w kolejnych edycjach programu

,Mamy nadzieje, ze zobaczymy sie ponownie na kolejnych edycjach Targow Pracy. Jak najbardziej jestesmy zainteresowani, czekamy na
szczegoty blizej terminow.”

18
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© FARO: rosnace zainteresowanie i watek wtasnej dziatalnosci

+  okoto 40 rozmdw pierwszego dnig;

* 13 CV zebranych na miejscuy;

*  dodatkowe deklaracje przestania dokumentdow drogg elektroniczng;

*  jedna wstepna rozmowa z kandydatem rozwazajgcym staz finansowany przez urzad pracy;

*  rozmowy z osobami zainteresowanymi zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarcze.

Whiosek:
Uczestnicy targdw poszukiwali nie tylko etatu, ale rowniez alternatywnych modeli dalszej kariery: dziatalnosci gospodarczej, wspotpracy
projektowej i przekwalifikowania

,Dziekujemy za mozliwosc udziatu w wydarzeniu oraz za jego organizacje. Chetnie wezmiemy udziat w kolejnych inicjatywach organizowanych
przez Fundacje.”

19
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7/  ZPP: partnerstwo, ktore rosnie

Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow potaczyt trzy formy obecnosci:

* stoisko i bezposrednie rozmowy z uczestnikami;

* prezentacje raportu ,Sektor Srebrny” na scenie;

* udziat w komunikacji dotyczgcej potencjatu zawodowego osdb dojrzatych.

Takie pofaczenie zapewnito partnerowi zaréowno widocznos¢ ekspercky, jak i bezposredni kontakt z odbiorcami programul.

,Mam poczucie, ze cele naszego projektu oraz dziatania realizowane przez Fundacje Heart & Mind wzajemnie sie wzmacniaja. £aczy nas podobne

myslenie o znaczeniu doswiadczenia zawodowego i potrzebie zmiany narracji wokot dojrzatosci zawodowej. Widzimy zdecydowanie przestrzen
do kontynuacji wspofpracy.”

— Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow

Whiosek dla przysztych partnerow:

Partnerstwo moze taczy¢ obecnosé¢ ekspercka, komunikacyjng i rekrutacyjna.

20
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Popyt na konsultacje przerost oczekiwania
Przy stanowiskach doradczych tworzyty sie kolejki przez wiekszos¢ obu dni wydarzenia.
Czterech niezaleznych doradcow przeprowadzito fgcznie 73-78 indywidualnych konsultaciji:

Najczesciej poruszane tematy obejmowaty:

*  poprawe CV i profilu LinkedIn;

*  wybdr nowego kierunku zawodowego;

+ strategie poszukiwania pracy;

* identyfikacje kompetencji transferowalnych;
*  przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej.

Whiosek dla pracodawcow:
Kandydat moze posiadac potrzebne kompetencje, ale nie zawsze potrafi przetozy¢ wieloletnie doswiadczenie na jezyk nowej rolii procesu
rekrutacyjnego.

,Osoby 45+ czesto majg ogromne doswiadczenie, ale nie zawsze potrafia o nim opowiedzie¢ — w CV, na LinkedIn czy podczas rozmowy
rekrutacyjnej. Dlatego tak wazne jest nie tylko taczenie ich z pracodawcami, ale tez wsparcie w uporzadkowaniu kompetencji[...] i odzyskiwaniu
poczucia wptywu na wiasng kariere. Skuteczne szukanie pracy to nie tylko dobre CV, ale tez przekonanie, ze mam cos wartosciowego do
zaoferowania.”

— Justyna Federowicz, doradczyni kariery

21



Gtlos uczestniczek i uczestnikow

Wypowiedzi zebrane podczas obu edycji targdw.

,Jaka szkoda, ze nie poznatam, nie wzietam
udziatu pot roku wczesniej w takim wydarzeniu,
kiedy stracitam prace. Wiedziatabym, co robic.”

,Fantastyczne wydarzenie, robicie super
robote, bardzo wartosciowe rozmowy i porady
dotyczace rynku pracy.”

— uczestniczka targéw — uczestnik targow

Co z tego wynika
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.Dziekuje za dzisiejsze wydarzenie. Dostatam
mnostwo inspiracji i wskazowek do

wykorzystania w przysztosci. Czekam na
kolejne Wasze wydarzenia.”

— uczestniczka targow

Pierwsza wypowiedz wskazuje na luke, ktorej nie zamkna kolejne edycje: informacja o dostepnym wsparciu dociera do oséb 45+ dopiero po utracie pracy. To
argument za wczesniejsza i szerszg komunikacja programu — rowniez do pracodawcoéw prowadzacych zwolnienia grupowe.
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1 Bezposrednia rozmowa poszerza pule kandydatow

Przypadek Auchan pokazuje, ze rozmowa poprzedzajgca formalng selekcje moze ujawnic osobe, ktdra nie zostata wczesniej zauwazona w
standardowym procesie internetowym.

Nie oznacza to rezygnacji z CV. Oznacza przesuniecie dokumentu na pézniejszy etap, gdy pracodawca posiada juz kontekst dotyczacy
doswiadczenia, motywacji i potencjalnego dopasowania.

Rekomendacja

W przypadku stanowisk trudnych do obsadzenia warto uzupetniac rekrutacje o krotkie rozmowy wstepne, dni otwarte, wydarzenia branzowe

i bezposredni kontakt z kandydatem

2 Ofertastanowisk musi odpowiadaé profilowi uczestnikéw

Wielu odwiedzajgcych poszukiwato pracy specjalistycznej, administracyjnej i biurowej, podczas gdy czes¢ wystawcodw prowadzita przede
wszystkim rekrutacje na stanowiska operacyjne.

Nie jest to wada formatu, lecz wskazéwka dotyczaca projektowania kolejnych edycji.

Rekomendacja

Przed wydarzeniem nalezy jasno komunikowac zakres dostepnych rél oraz zachecac pracodawcow do prezentowania kilku mozliwych Sciezek:
operacyjnej, specjalistycznej, eksperckiej i menedzerskie).
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3 Doradztwo zwieksza gotowosé kandydatéw do procesu rekrutacii

Okoto 200 osob skorzystato ze stanowisk informacyjnych i konsultacyjnych Urzedu Pracy m.st. Warszawy. We Wroctawiu ze
wsparcia WUP i PUP skorzystato 597 osob.

Rezultatem byty:

«  dziesigtki poprawionych dokumentdw aplikacyjnych;

* liczne indywidualne rozmowy o dalszej Sciezce zawodowej;

*  zgtoszenia na symulacje rozmow kwalifikacyjnych;

*  zgtoszenia na testy kompetencyjne i kolejne konsultacje;

*  zainteresowanie narzedziem PROVIME wykorzystujgcym Al do analizy kompetenciji i predyspozycji zawodowych

Co zyskuje pracodawca?

* lepiej przygotowanego kandydata;

*  bardziej realistyczne oczekiwania;

+  czytelniejsze dokumenty;

*  wiekszg gotowos¢ do rozmowy o zmianie branzy lub stanowiska.

,Cieszymy sie, Ze moglismy byc¢ partnerem merytorycznym targow ,Praca bez metryki” i wspolnie realizowac inicjatywe tak wazng dla osob 45+.
Duze zainteresowanie konsultacjami oraz liczne rozmowy z uczestnikami potwierdzity, jak potrzebne sg dziatania wspierajace osoby powracajace
na rynek pracy lub poszukujace nowych sciezek zawodowych.” — Urzad Pracy m.st. Warszawy
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Powtarzalnos¢ zgtoszen niezaleznych pracodawcéw to najmocniejszy dowod
wartosci formatu

Firmy uczestniczace niezaleznie zadeklarowaty zainteresowanie udziatem w kolejnych edycjach. ZPP wskazat przestrzen do dalszego rozwoju
partnerstwa.

Whiosek
Powtarzalna deklaracja kontynuacji ze strony niepowigzanych organizacji jest bardziej wiarygodnym miernikiem wartosci niz pojedyncza opinia po
wydarzeniu.

S Prezentacja pracodawcy na scenie zwieksza zaufanie przed rozmowa

Najwieksze zainteresowanie wzbudzaty wystgpienia pokazujace:
* realne stanowiska i modele pracy;

kulture organizacyjng;

przebieg rekrutacji;

oczekiwania wobec kandydatoéw;

historie pracownikéw i 0sOb po zmianie zawodowe).

Rekomendacja
Prezentacja pracodawcy powinna pokazywac firme ,od srodka”, a nie powtarzac tres¢ korporacyjnego materiatu promocyjnego.
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NIE TYLKO FREKWENCJA: TRZY DOWODY WARTOSCI

Od 100 CV do 10 umow o prace — bilans pierwsze;
edycji

Rekrutacja bez metrykii algorytmu dziata

Popyt na doradztwo przewyzszyt podaz

Pracodawcy chca kolejnej edycji targéow
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Efekty programu Kariera 50Plus — pierwsza potowa
2026

Trzy wydarzenia pierwszej potowy roku, jedna kampania komunikacyjna.

1200+ 300+ 797+ 325791

0sOb skorzystato ze wsparcia instytucji

rozmow, konsultacji i kontaktow CV, aplikacji i kontaktéw rekrutacyjnych
rynku pracy

wyswietlen kampanii

4 500+ 73-78 50

Konsultacji eksperckich i

Interakcji online .
mentoringowych

Pobran materiatow eksperckich

Dane obejmuja trzy wydarzenia programu Kariera 50Plus: Targi Pracy we Wroctawiu (27-28.05), Konferencje Kariera 50Plus w Warszawie (9.06) oraz Targi
Pracy w Warszawie (16-17.06) wraz z komunikacja. Liczby te obejmuja takze konferencje i nie sumuja sie wprost z danymi ze stron 13-15, ktére dotycza
wytacznie targow.
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Podziekowania

Dziekujemy wszystkim pracodawcom, instytucjom rynku pracy i doradcom kariery, ktérzy wspottworzyli targi ,Praca bez metryki” we Wroctawiu i w Warszawie — w
szczegolnosci Business Centre Club, Zwigzkowi Przedsiebiorcow i Pracodawcow, Urzedowi Pracy m.st. Warszawy oraz Wojewodzkiemu i Powiatowemu Urzedowi

Pracy we Wroctawiu.

Dziekujemy firmom Auchan, DSV, FARO, FORTACO, Grupa T2S, Impel, Prudential Polska i Zabka, a takze Wyciskarce Potencjatu oraz doradczyniom i doradcom

kariery — Wojciechowi Semmerling, Justynie Federowicz, Mikotajowi Jaskiewiczowi i wszystkim mentorkom oraz mentorom prowadzacym konsultacje.

Dziekujemy Pasazowi Grunwaldzkiemu oraz Galerii Mtociny za udostepnienie przestrzenii wsparcie komunikacyjne wydarzenia, a firmie EPP jako wtascicielowi

obiektow.

Dziekujemy rowniez kandydatkom i kandydatom 45/50+, ktorzy przyszli porozmawia¢ bez CV, bez portalu, bez filtra wieku. To Wasze
rozmowy, pytania i historie nadajg temu programowi sens.
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